
ARQUIDIÓCESIS DE MEDELLÍN

GRANJAS INFANTILES  DE  JESÚS OBRERO



Sede Copacabana

Sede FREDONIA



El hogar Granjas Infantiles de Jesús Obrero, nació como Obra Social de la Arquidiócesis de Medellín, el
21 de junio de 1944.

El 21 de enero de 1976, mediante el Decreto 0045, emanado de la Gobernación de Antioquia, se
declara colegio oficial al “Instituto Arquidiocesano” y se le cambia el nombre por el de Ídem “Granjas
Infantiles” y el mismo Decreto crea los grados 1º a 4º de Bachillerato.

Mediante nota No. 2343 del 15 de septiembre de 1993, a partir del año 1994, se implementa
el bachillerato en Tecnología Modalidad Agropecuaria.

El 21 de junio de 1998 salió la primera promoción de Bachilleres.

El 23 de diciembre del año 2024, es nombrado como Representante Legal a:
Presbítero JUAN MANUEL BUSTAMANTE VALENCIA.
Una obra que ha permanecido en el tiempo construyendo vidas
y regando semillas de esperanza.



“Granjas Infantiles de Jesús Obrero se proyecta a 2028 como una institución que forme futuros
profesionales sobre la base de una profunda espiritualidad, cultura crítica y arraigada ciudadanía en
pro de la paulatina transformación de su entorno”.



“Granjas Infantiles de Jesús Obrero es una institución de la Arquidiócesis de Medellín que
contribuye al desarrollo de la dignidad humana, a través de educación, formación y asistencia de la
niñez y la juventud pobre y necesitada”.



OBJETIVO GENERAL

Formar seres humanos íntegros, cimentados en los valores humano cristianos, con la esperanza que
promuevan la transformación social, política y cultural de su entorno.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

- Propender por la resignificación de la dignidad humana a través de la vivencia de los valores
institucionales.

- Promover los valores humanos cristianos en cada una de las etapas del desarrollo de los formando
del hogar.

- Presentar la figura de Jesús de Nazaret como modelo de vida creíble en la construcción del ser de
todo hombre.



❖ Amor: La institución entiende el amor como la caridad del mismo 
Dios, que extiende la mano al que lo necesita haciendo de ésta la 
misma providencia de Dios.

❖ La Fe: La respuesta a nuestra creencia de que esta obra es y viene de 
Dios.

❖ Fraternidad:  Principio de hermandad, como la comprensión de la 
familia extendida que la vida nos brinda.

❖ Responsabilidad: Como el resultado del proceso de formación
desde la disciplina que generara el equipaje necesario y
suficiente para su persona.



❖ Respeto: Como la posibilidad de reconocer todo aquello que es diferente 
a mí y me compromete en el cuidado de si, del otro y de lo otro.

❖ Tolerancia: Es el fruto de la formación en cambiar la dinámica que se
trae desde sus hogares donde impera la ley del más fuerte.

❖ Gratitud: Como la oportunidad de evidenciar la transformación social
lograda en la formación del ser.

❖ Esperanza: El centro de nuestro proceso de formación, de que existen
otras oportunidades, de que el cambio es posible y el mañana podrá ser
mejor.

❖ Resiliencia: Aprender a descubrir en medio de los flagelos de sus entornos, la esperanza del que el 
mañana pude ser mejor.



 SEDE COPACABANA - 2025

• Iniciamos el año 2025 con 142 niños y jóvenes y finalizamos con 138, una deserción del 3%, lo
cual no es significativa.

• Se hace el desempeño del año con 5 monitores, uno por dormitorio, un psicólogo, una secretaria,
dos empleadas para la alimentación y un empleado de servicios generales.

GRANJAS INFANTILES DE JESÚS OBRERO, Obra de la Arquidiócesis de Medellín al servicio de los
niños y jóvenes pobres, necesitados y de poblaciones vulnerables que requieren un
acompañamiento asertivo desde la formación humano cristiana y sigue siendo hoy la opción a
sus 81 años.



El hogar está conformado únicamente por hombres, que cumplen fundamentalmente
su proceso de escolaridad, en el año 2025 se contó con niños desde preescolar hasta
jóvenes del grado undécimo.



❖ Atendiendo a la necesidad de nuestros jóvenes, de encontrar un hogar
y una familia para continuar con sus estudios universitarios, se esta
desarrollando el proyecto: “la casa universitaria”, la cual es una
proyección del internado donde se garantiza vivienda, alimentación y
acompañamiento para nuestros jóvenes, que realizan su proceso de
formación en la educación superior, a la vez que nos ayudan a ser
referentes para nuestros niños y jóvenes del hogar, además de seguir
forjando en ellos los valores institucionales, se busca que adquieran las
habilidades necesarias que debe tener un buen profesional del siglo
XXI.

❖ Para el año 2025 tuvimos 6 jóvenes que estuvieron beneficiados de
este proyecto.

❖ Para el año 2025, se comenzó con la
implementación del proyecto “COMUNIDAD DE
ACOGIDA”, en el cual participan los niños y jóvenes
clasificados según sus edades y sus necesidades.



EMPLEADOS

COLABORADORES

Granjas Infantiles de Jesús Obrero su funcionamiento mensual tiene un costo promedio de Doscientos veintisiete millones quinientos treinta y ocho mil

cuatrocientos noventa pesos m.l. ($227.538.490), para un costo final de Dos mil setecientos treinta millones cuatrocientos sesenta y un mil ochocientos

ochenta pesos m.l. ($2.730.461.880).

En este costo están incluidos los gastos de: Alimentación, Alojamiento, Educación, Pagos de nominas, Salud, Recreación y Sostenimiento de Plantas

Físicas.

NOTA: No incluye costo de restauraciones grandes ni construcciones nuevas. El dinero lo conseguimos básicamente en acción solidaria con los

benefactores, quienes han entendido el mensaje del Evangelio:

“ Bienaventurado porque tuve hambre y me diste de comer, porque tuve sed y me diste de beber, porque estaba desnudo y me vestiste.” Mt. 25,35-36.

Mantenemos una divulgación permanente en pro de esta causa ” Si usted se priva de un gasto innecesario o comparte sus rentas y ahorros, contribuye

a la felicidad de 165 internos y 350 externos que han encontrado calor de hogar, salud y educación en GRANJAS INFANTILES DE JESÚS OBRERO

SACERDOTE COLABORADOR 1

VOLUNTARIOS 35

COPACABANA

DIRECTORA 1

MONITORES (JEFE DE HOGAR) 5

EMPLEADOS ALIMENTACIÓN Y 

SERVICIOS GENERALES
3

EMPLEADOS OFICINA 2

PSICOLOGO 1

REVISOR FISCAL 1

CONTADOR 1

FREDONIA - FINCA LA SANDALIA

ADMINISTRADOR - LA SANDALIA 1

EMPLEADOS OFICINA 1

TAREAS DEL CAMPO 6

CULTIVO GUAYABA 4

CENTRO DE INNOVACIÓN RURAL LA 

SANDALIA
3



• Además de los benefactores (empresas, fundaciones y personas naturales) que hacen posible que el
sueño de Dios se haga realidad en Granjas Infantiles, contamos con la ayuda de hombres y mujeres que
dedican su tiempo y esfuerzo por acompañar a nuestros niños y jóvenes en diferentes momentos de su
día a día, tal es el caso de las damas voluntarias de la parroquia de San José del Poblado que celebran
diferentes momentos como: la Navidad, la celebración de los Sacramentos y acompañamiento en las
diferentes etapas del desarrollo.

• Contamos con un grupo de voluntarios hombres del municipio de Envigado que se involucran en su
proceso formativo como hombres de bien y entre ellos se encuentra don Jairo Villa que acompaña la
parte deportiva de los chicos.



¿QUÉ LE BRINDAMOS A 

NUESTROS NIÑOS Y JÓVENES? 

❖ El Hogar suministra una alimentación
completa y balanceada para nuestros
niños y jóvenes, con el ánimo de
contribuir al crecimiento y nutrición que
nos asegure una mejor calidad de vida.

❖ Se cuenta con cinco dormitorios
acondicionados donde cada niño o joven
tiene, una cama individual con sabanas,
cobija, almohada y un espacio para
guardar sus pertenencias, donde son
acogidos con calor de familia.





Esta dimensión es de vital importancia para el Hogar, por tanto tenemos la presencia continua del capellán, que asiste
los sacramentos de la Eucaristía, Reconciliación y Dirección Espiritual en la semana, además contamos con la ayuda de
la delegación arzobispal para la catequesis, quienes preparan y acompañan a los niños durante todo el año para la
celebración de los sacramentos: bautismo, primera comunión y confirmación.
Cada jueves se contó con la presencia del capellán quien celebró la Eucaristía, adicional de acompañamiento en
ocasiones y fechas especiales.
Se tienen presente los tiempos fuertes de la Liturgia, el Santo Rosario, el Viacrucis, el mes Mariano y las fiestas
litúrgicas como la del Buen Pastor, Fiestas Patronales, la realización de los sacramentos y celebración de la Navidad.



DEPORTE: MENTE Y CUERPO 

SANOS

Aportando al bienestar de nuestros niños y jóvenes, el deporte se convierte en un medio de recreación y
sano esparcimiento, donde comparten momentos lúdicos, recreativos y deportivos que generan
aprendizajes significativos para su vida cotidiana.

Dentro de nuestra programación anual se cuenta semanalmente con un espacio donde los niños y
jóvenes tienen la oportunidad de desplazarse hasta las instalaciones del parque de Comfama Girardota,
para realizar actividades deportivas como: futbol, basquetbol, microfútbol, voleibol, etc. Para esta
actividad contamos con el apoyo de un voluntario, Luis Jairo Villa, el cual es el encargado de coordinar
estos espacios deportivos, con la oportunidad de realizar torneos, campeonatos, encuentros con
egresados y padres de familia.



ESPACIOS RECREATIVOS

❖ Creemos firmemente que la recreación y el sano esparcimiento, son escenarios
fundamentales donde se fortalecen los lazos de amistad y cooperación entre nuestros
beneficiarios, es por esto que, con el patrocinio de la Fundación Fraternidad Medellín, en el
mes de noviembre se realizó una salida pedagógica hasta las instalaciones de Comfama de
Rionegro, donde nuestros niños y jóvenes disfrutaron de un día de sol, lleno de entusiasmo y
diversión. Solamente nos quedó darles las gracias por permitirnos disfrutar de la alegría y las
sonrisas de nuestros niños y jóvenes 2025.



CONSTRUYENDO CIUDADANÍA: 

PROYECTO IWOKA

La Fundación Limmat aliada con nosotros Granjas Infantiles, logra la consolidación del proyecto
Iwoka, el cual durante el año 2025 se desarrollo la segunda etapa, y se graduaran los
estudiantes mayores de 10º y de 11º.
Este proyecto busca formar los niños y jóvenes en el liderazgo, por medio de la construcción y el
fortalecimiento de sus proyectos de vida, a través de un proceso formativo, los niños
apadrinados por los mayores, donde se fortalecen las habilidades lecto-escriturales y
matemáticas de acuerdo a la etapa de desarrollo del niño con una línea clara de formación en
valores y virtudes que redundan en su formación integral.



PROYECTOS EN 

DESARROLO

❖ Proyecto Comunidad de Acogida: Es un proyecto desarrollado por
las monitoras, psicólogo y directora, donde se clasifican los 7
grupos para trabajar estrategias de aceptación y reconocimiento
del otro.

❖ Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre: Se tiene un
convenio con Comfama donde los niños y jóvenes de desplazan
dos días en la semana a los espacios de Comfama para
actividades deportivas y recreativas.

❖ Cultura del cuidado de mí mismo: Se desarrollo la protocolización de la

cultura del cuidado en un documento que da cuenta de las 3 líneas del

proceso y esta soportado en el documento de Sistema de Gestión de Calidad

❖ El cuidado de si, el cuidado del otro y el cuidado de lo otro.



PROCESO 2:

CULTURA DEL CUIDADO



Este espacio formativo se pensó para aquellos niños y jóvenes que no estaban en el proyecto de Iwoka,
los chicos de los grados: quinto, sexto y séptimo, se continuo con el desarrollo durante todo el año
2025, teniendo como objetivos principales el abordaje de temas que demandaban desde la
cotidianidad y con la ayuda de invitados expertos se pudo servir: la importancia y necesidad de una
buena convivencia, el fortalecimiento en valores a través de la espiritualidad, el trabajo en equipo, la
adecuada resolución de conflictos, el conocimiento y canalización de las emociones.



PLAN DE MEJORAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA: 

EMBELLECIENDO NUESTROS ESPACIOS

Una obra tan grande como esta requiere de un continuo mantenimiento, gracias a la dirección del
Pbro. Juan Manuel Bustamante Valencia y el apoyo de la junta directiva de Granjas Infantiles se ha
podido mejorar y acondicionar los diferentes espacios locativos:

En el año 2025 se realizo el cambio del techo de la cocina por teja termoacústica, se coloco iluminación
en la venida principal del Hogar, se instalo el sonido en la capilla y el comedor, se coloco una reja en la
entrada principal del ingreso al hogar, se comenzó con la remodelación de las instalaciones del
comedor para los estudiantes del Hogar y del colegio, además de la cocina independiente para el
colegio, remodelación y pintura de las instalaciones, inicio de la adecuación y mejoramiento de las
instalaciones de la primaria del colegio, todo esto en pro de que los espacios estén en optimas
condiciones para que sigan siendo el hogar de muchos niños y jóvenes.



EVIDENCIAS

FOTOGRÀFICAS



La Navidad es un momento en el cual nos reunimos como familia alrededor del pesebre para celebrar
el nacimiento del Señor, como gran familia de Granjas Infantiles celebramos la Navidad por medio del
rezo comunitario de la novena de aguinaldos, donde toda la comunidad se apropió de un día de la
novena, demostrando sus capacidades y talentos excepcionales.
Contamos con la presencia de las damas voluntarias de la parroquia de San José del Poblado y de
diferentes personas e instituciones que hicieron que esta Navidad fuera inolvidable para todos los
niños, jóvenes y sus familias.





PRESENTACIÓN
 El programa Centro de Innovación Rural LA SANDALIA, está dirigido a jóvenes de la ruralidad

que tienen pocas oportunidades de educación técnica; el objetivo principal es generar
emprendimientos sociales, para reducir desigualdades y facilitar convivencias pacificas,
especialmente para empoderarlos como actores de sus procesos de crecimiento
socioeconómicos y de ciudadanía, motivando su liderazgo responsable en las veredas y
municipios de Antioquia de donde provienen. Este proceso está estructurado a través de
formación en los diplomados, cursos cortos, técnicas y tecnologías.

 La Corporación Urrea Arbeláez, participante de la alianza le da continuidad a este programa,
con las siguientes instituciones: Fundación Granjas Infantiles de Jesús Obrero, Corporación
Universitaria Lasallista, Universidad Pontificia Bolivariana, Gustar S.A.S, Fundación Más Luz,
Corporación Futuro para la Niñez, Fundación Sura y Fundación Limmat.



FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Para el año 2025 se abrió una nueva convocatoria para la cohorte 7 en la Técnica

Laboral en Producción Agraria con un total de 70 inscritos de regiones como

CORDOBA, CHOCÓ Y ANTIOQUIA, de los cuales 32 fueron pre seleccionados y

comenzaron su proceso el día 16 de febrero de 2025 en lo que denominamos

experiencia de campo, donde los aspirantes tuvieron la oportunidad de interactuar

con las unidades productivas e instalaciones del centro, conocer la catedra

institucional y convencerse de que LA SANDALIA es lo que ellos querían para su

crecimiento profesional.

 Posterior a dicha experiencia, finalizamos con un grupo final de 28 estudiantes, los

cuales iniciaron su formación académica el 23 de febrero del año 2025.



 El 26 de septiembre de 2025 se realiza la ceremonia en la Corporación Universitaria Lasallista
de la certificación de 28 estudiantes, 13 mujeres y 15 hombres en la TÉCNICA LABORAL EN
PRODUCCIÓN AGRARIA.



VISITA DE UNISALLISTA AL CENTRO DE 
INNOVACIÓN RURAL LA SANDALIA

Como centro de formación académica siempre estamos en constante búsqueda de mejoras
para nuestro programa y de fortalecimiento de relaciones, como es el caso de alianzas que se
plantean con los diferentes grupos de investigación de la Universidad Unilasallista, los cuales
visitaron las instalaciones de nuestro centro con representantes de los diferentes grupos de
investigación de áreas cómo:

➢Ingeniería ambiental                                                           
➢Psicología 
➢Tecnología 
➢Innovación
➢ Ingeniería de alimentos
➢ Veterinaria 
➢ Licenciatura 
➢ Zootecnia

 Las directivas de Granjas Infantiles proporcionan los medios para que los estudiantes los días 10 y

11 de Julio Visiten las instalaciones de La Universidad La Salle, visita que representa una valiosa

oportunidad para explorar el mundo académico y reflexionar sobre el impacto de la educación en

sus vidas. A través de esta experiencia, se busca no solo informar, sino también inspirar a los

jóvenes a perseguir sus sueños y a convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.



❖ Dando continuidad a la formación complementaria que realizamos con los estudiantes de la
técnica laboral en producción agraria se culminaron de manera exitosa los siguientes cursos
y experiencias de campo

1. Emprendedor en producción de especies piscícolas–Sena, con 28 estudiantes certificados.
2. Programa de Educación Financiera cuentas sin cuento, con 28 estudiantes certificados.
3. Taller sobre primeros auxilios en ganadería - fedegan , con 28 estudiantes certificados.
4. Ganadería regenerativa-granja ecológica manzanares (a cargo del egresado Álvaro Diego

Aristizábal, con 29 estudiantes.
5. Visita técnica a la granja madrigal - ganadería regenerativa, Tarso- Antioquia.
6. Escuela de campo en apicultura y meliponicultura con la fundación Aurelio Llano Posada

en el municipio de Fredonia.

Los cursos dictados obtuvieron un total de 213 estudiantes beneficiados y certificados



El 22 de agosto, los estudiantes del CIR visitaron la finca la Matilde ubicada en Pueblorrico-

Antioquia, esta finca es conocida por cultivar hortalizas y verduras con abono 100% orgánico.

A los estudiantes se les realizó un recorrido guiado por toda la finca, el cual fue dirigido por los

propietarios del lugar. Durante esta visita, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer de

cerca las diferentes unidades productivas que se desarrollan en la finca. Entre ellas se

encontraban la cría de cerdos, conejos y gallinas, tanto criollas como de postura, además del

área destinada al lombricultivo, la huerta y el cafetal.





PLAN DE MEJORAMIENTO CULTIVO DE 

GUAYABA 
Dentro de las alianzas estratégicas que realiza la sandalia con diferentes entidades del sector,
donde se busca principalmente fortalecer todas las unidades productivas de la sandalia
principalmente el cultivo de guayaba y paralelo a esto vinculara los estudiantes de la técnica
con todos estos procesos para fortalecer aún más sus conocimientos.

Dentro las actividades que siguen realizado los estudiantes está la elaboración de calicatas
y muestras de suelo en el cultivo de guayaba, además los trabajadores del cultivo siguen
las indicaciones del profesional para el correcto manejo del cultivo.



Actividades productivas 
A nivel productivo se realizaron hasta la fecha las siguientes 

actividades:

 Se realizo continua con la siembra de plantas de plátano.

 Se continua con la siembra de yuca por lotes.

 Se realizó todo el proceso de selección y separación de peces con el fin de montar la
reproducción, se realizó descartes de animales no aptos para esta los cuales se destinaron
para autoconsumo.

 Se realizó la separación de machos y hembras de tilapia con el fin de dejar un estaque solo
para la producción de semilla.

 Se recibieron insumos para el establecimiento y continuidad de los estanques de los peces
por parte del SENA.



 Se continua con los sacrificios en ovinos, conejos y pollo de engorde.

 Se comenzó con el descarte del lote de aves de postura, para un sacrificio a la fecha de
165 aves.

 Se realizó la siembra de cebolla de rama, para un total de 6 camas sembradas, se siembra
también pimento, cilantro y frijol lo cuales se destinan para autoconsumo.

 Se realiza la siembra de ají en dos camas y la siembra de plantas aromáticas.

 Con los estudiantes se realiza la recepción de 100 pollos de engorde, se sacrificaron 94
en promedio de 6 a 7 libras cada uno.

 Se contaba con un inventario de 68 conejos.

 Se realiza la cosecha de 4,8 kg de miel




