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NUESTRA HISTORIA

El hogar Granjas Infantiles de Jesus Obrero, nacié como Obra Social de la Arquididcesis de
Medellin, el 21 de junio de 1944,

El 21 de enero de 1976, mediante el Decreto 0045, emanado de la Gobernacion de An’rioquip, se
declara colegio oficial al “Instituto Arquidiocesano” y se le cambia el nombre por el de ldem
“Granjas Infantiles” y el mismo Decreto crea los grados 1° a 4° de Bachillerato.

Mediante nota No. 2343 del 15 de septiembre de 1993, a partir del ano 1994, se implementa
bachillerato en Tecnologia Modalidad Agropecuaria.

El 21 de junio de 1998 salid la primera promocion de Bachilleres.

El 10 de abril del ano 2023, es nombrado como Representante Legal a: .
Presbitero LUIS HUMBERTO ARBOLEDA TAMAYO.

Una obra que ha permanecido en el tiempo construyendo vidas
y regando semillas de esperanza.




CELEBRACION DE LOS 80 ANOS

Segun Wiliam Arthur Ward “La gratitud es el lenguaje del corazédn” es por esto que en esta
celebracion damos gracias a Dios, a los benefactores y a todas las personas que han contribuido a
que Granjas Infantiles de Jesus Obrero, este ad portas de cumplir un siglo fransformando vidas.

En el marco de esta efemérides se celebrd con una Eucaristia
y un desayuno, invitacion que hizo el Pbro. Luis Humberto
Arboleda Tamayo a personas y enfidades que han contribuido
al crecimiento y sostenibilidad de esta obra, se contd con la
presencia de Monsenor Ricardo Tobon Restrepo, Arzobispo de
edellin, de directores y directoras anteriores, miembros de la g
Junta Directiva, benefactores, voluntarios y voluntarias, §
empleados y trabajadores de Granjas Infantiles de Jesus |
Obrero y todos los integrantes de la comunidad de la
institucion educativa Granjas Infantiles £
aprovechando esta oportunidad para hacer ‘
un reconocimiento a la labor realizada por
mas de veinte anos por el director Anterior
Monsenor Armando Santamaria Ortiz.




NUESTRA VISION

“Granjas Infantiles de Jesus Obrero se proyecta a 2028 como una institucion que
forme futuros profesionales sobre la base de una profunda espiritualidad, cultura
crifica y arraigada civdadania en pro de la paulatina transformacion de su

entorno’.




“Granjas Infantiles de Jesus Obrero es una instifucion de la Arquididcesis de
Medellin que confribuye al desarrollo de la dignidad humana, a fravés de
educacion, formacion y asistencia de la ninez y la juventud pobre y necesitada”.
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Granjas Infantiles de lesds Obrero

OBJETIVOS INSTTTUCIONALLES

OBJETIVO GENERAL

Formar seres humanos infegros, cimentados en los valores humano cristianos, con la
esperanza que promuevan la transformacion social, politica y cultural de su entorno.

JETIVOS ESPECIFICOS

- Propender por la resignificacion de la dignidad humana a través de la vivencia de
los valores institucionales.

- Promover los valores humanos cristianos en cada una de las etapas del desarrollo
de los formando del hogar.

- Presentar la figura de Jesus de Nazaret como modelo de vida creible en la
construccion del ser de todo hombre.
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Amor: La institucion entiende el amor como la caridad del mismo
Dios, que extiende la mano al que lo necesita haciendo de ésta la
misma providencia de Dios.

La Fe: La respuesta a nuestra creencia de que esta obra es
y viene de Dios.

Fraternidad: Principio de hermandad, como la comprension
de la familia extendida que la vida nos brinda.
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Responsabilidad: Como el resultado del proceso de
formacion desde la disciplina que generara el equipaje
necesario y suficiente para su persona.
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Granjas Infantiles de lesds Obrero

Respeto: Como la posibilidad de reconocer todo aqguello que
es diferente a miy me compromete en el cuidado de si, del
ofro y de lo oftro.

Tolerancia: Es el fruto de la formacion en cambiar la dindmica
que se frae desde sus hogares donde impera la ley del mas

Gratitud: Como la oportunidad de evidenciar la transformacion
.| social lograda en la formacion del ser.

Esperanza: El centro de nuestro proceso de formacion, de que
existen otras oportunidades, de que el cambio es posible y el
manana podrd ser mejor.

Resiliencia: Aprender a descubrir en medio de los flagelos de sus entornos, la esperanza
del que el manana pude ser mejor.

\



Ol NUESTRA LABOR SOCIAL

Granjas Infantiles de lesds Obrero

GRANJAS INFANTILES DE JESUS OBRERO, Obra de la Arquididcesis de Medellin al servicio de los
ninos y jovenes pobres, necesitados y de poblaciones vulnerables que  requieren un
acompanamiento asertivo desde la formacidon humano cristiana y sigue siendo hoy la opcidn a
sus 80 anos.

En el ano 2024 se comenzod el 14 de enero, con 150 ninos y jovenes, desde preescolar hasta el
grado undécimo y permanecieron hasta el mes de diciembre, acompanados en fodo momento
poyel director general el Pbro. Luis Humberto Arboleda Tamayo, por la directorq, jefes de Hogar y

sicologo, cumpliendo con sus responsabilidades académicas en la institucion educativa y en sus
procesos de formacion humano-cristiana, deportiva, artistica y cultural, propendiendo por un
acompanamiento integral que les permite sentir CALOR DE HOGAR.
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QUIENES CONFORMAN LA COMUNIDAD DE
GRANJAS INFANTILES DE JESUS OBRERO

El hogar esta conformado tinicamente por hombres, que cumplen fundamentalmente su
proceso de escolaridad, en el ano 2024 se cont6 con ninos desde preescolar hasta jévenes
del grado undécimo
Se graduaron 4 jévenes que lograron su ingreso a la educacion superior gracias a participar,

aplicar y ganar la convocatoria realizada por la Fundacion Fraternidad Medellin.




Atendiendo a la necesidad de nuestros jovenes, de enconfrar un hogar y una familia
para confinuar con sus estudios universitarios, se pensd en un nuevo proyecto: la casa
universitaria, la cual es una proyeccion del infernado donde se garantiza vivienda,
alimentacion y acompanamiento para nuestros jovenes, que realizan su proceso de
formacion en la educacion superior, a la vez que nos ayudan a ser referentes para
nuestros ninos y jovenes del hogar, ademds de seguir forjando en ellos los valores
institucionales, se busca que adquieran las habilidades necesarias que debe tener un
buen profesional del siglo XXI.




COLABORADORES

SACERDOTE COLABORADOR

VOLUNTARIOS
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($2.492.292.188).
Fisicas.

guienes han entendido el mensaje del Evangelio:

COSTOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2024

ranjas Infantiles de Jesus Obrero su funcionamiento mensual tiene un costo promedio de Doscientos siete millones seiscientos noventa y un mil quince pesos
m.l. ($207.691.015), para un costo final de Dos mil cuatrocientos noventa y dos millones doscientos noventa y dos mil ciento ochenta y ocho pesos m.l.

“ Bienaventurado porque tuve hambre y me diste de comer, porque tuve sed y me diste de beber, porque estaba desnudo y me vestiste.”
Mantenemos una divulgaciébn permanente en pro de esta causa ” Si usted se priva de un gasto innecesario 0 comparte sus rentas y ahorros, contribuye a la
felicidad de 165 internos y 350 externos que han encontrado calor de hogar, salud y educacion en GRANJAS INFANTILES DE JESUS OBRERO

Ol EMPLEADOS Y COLABORADORES

EMPLEADOS

COPACABANA
DIRECTORA
MONITORES (JEFE DE HOGAR)
EMPLEADOS ALIMENTACION
EMPLEADOS OFICINA
PSICOLOGO
REVISOR FISCAL
CONTADOR

FREDONIA - FINCA LA SANDALIA
ADMINISTRADOR - LA SANDALIA
EMPLEADOS OFICINA
TAREAS DEL CAMPO
CULTIVO GUAYABA
CENTRO DE INNOVACION RURAL
LA SANDALIA

Mt. 25,35-36.
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En este costo estan incluidos los gastos de: Alimentacion, Alojamiento, Educacion, Pagos de nominas, Salud, Recreacién y Sostenimiento de Plantas

NOTA: No incluye costo de restauraciones grandes ni construcciones nuevas. El dinero lo conseguimos basicamente en accién solidaria con los benefactores,



VOLUNTARIADO

« Ademads de los benefactores (empresas, fundaciones y personas naturales) que hacen
posible que el sueno de Dios se haga realidad en Granjas Infantiles, contamos con la
ayuda de hombres y mujeres que dedican su tiempo y esfuerzo por acompanar a
nuestros ninos y jovenes en diferentes momentos de su dia a dia, tal es el caso de las
damas voluntarias de la parroquia de San José del Poblado que celebran diferentes
momentos como: la Navidad, la celebracion de los Sacramentos y acompanamiento
en |las diferentes etapas del desarrollo.

« Contamos con un grupo de voluntarios hombres del municipio de Envigado que se
involucran en su proceso formativo como hombres de bien y entre ellos se encuentra
don Jairo Villa que acompana la parte deportiva de los chicos.
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El Hogar suministra una alimentacion
completa y balanceada para
nuestros ninos y jovenes, con el
Aanimo de confribuir al crecimiento y
nutricion que Nnos asegure una mejor
calidad de vida.

Se cuenta con cinco dormitorios
acondicionados donde cada nino o joven
tiene, una cama individual con sabanas,
cobija, almohada y un espacio para
guardar sus pertenencias, donde son
acogidos con calor de familia.



Gl PILAR FUNDAMENTAL: LA EDUCACION

Los ninos y jovenes del hogar, estudian en la Institucion Educativa Rural Granjas Infanfiles,
ubicada dentro de las instalaciones del hogar, o cual posibilita mayores oportunidades para el
futuro. En el ano 2024 ingresaron en mes de enero 150 ninos y jovenes vy finalizaron un total de
140 hasta el mes de diciembre.

En el Aho 2024, se tuvieron semilleros de infancia misionera, inspiracion Comfama, Taller de
formacion de lwoka, Convenio con Comfama para utilizar las canchas en el desarrollo de la
ponyfutbol cada semana, permitiendo identificar los talentos e intereses de cada nino y joven.




6] NUESTRO PRIMER COMPROMISO: LA PASTORAL

Granjas Infantiles de Jesds Obrero

Esta dimension es de vital importancia para el Hogar, por tfanto tfenemos la presencia continua del
Pbro. Gustavo Gutiérrez Londono, que asiste los sacramentos de la Eucaristia, Reconciliacion y
Direccion Espiritual en la semana, ademdas contamos con la ayuda de la delegacion arzobispal
para la catequesis, quienes preparan y acompanan a los ninos durante todo el ano para la
celebracion de los sacramentos: bautismo, primera comunidon y confirmacion.

Cada domingo se contd con la presencia de nuestro director general, el Pbro. Luis Humberto
Arboleda Tamayo quien celebrd la Eucaristia a las 5:00 p.m. con el acompanamiento del Vicario y
el Concejo pastoral de la parroquia de San José del Poblado.

Se fienen presente los tiempos fuertes de la Liturgia, el Santo Rosario, el Viacrucis, el mes Mariano y
fiestas liturgicas como la del Buen Pastor, Fiestas Patronales, la realizacion de los sacramentos y
elebracion de la Navidad.




DEPORTE: MENTE Y CUERPO SANOS

Aportando al bienestar de nuestros ninos y jovenes, el deporte se convierte en un medio de
recreacion y sano esparcimiento, donde comparten momentos [Udicos, recreativos y
deportivos que generan aprendizajes significativos para su vida cotidiana.

Dentro de nuestra programacion anual se cuenta semanalmente con un espacio donde los
niNos y jovenes tienen la oportunidad de desplazarse hasta las instalaciones del parque de
Comfama Girardota, para realizar actividades deportivas como: futbol, basquetbol,
microfutbol, voleibol, etc. Para esta actividad contamos con el apoyo de un voluntario, Luis
Jairo Vila, el cual es el encargado de coordinar estos espacios deportivos, con la
oporiynidad de realizar torneos, campeonatos, encuentros con egresados y padres de
famli




19 PROYECTO INSPIRACION COMFAMA

En asocio con la Fundacion Proyectarte se desarrolla un espacio importante llamado
INSPIRACION COMFAMA, donde a fravés del arte se forma a los estudiantes en mejores
actitudes para la convivencia y la salud mental, teniendo dos encuentros en la semana
con una duracion de dos horas y media para los grados: cuarto, quinto, sexto, séptimo,

octavo y noveno.




ESPACIOS RECREATIVOS

Creemos firmemente que la recreacion y el sano esparcimiento, son escenarios
fundamentales donde se fortalecen los lazos de amistad y cooperacion entre nuestros
beneficiarios, es por esto que, con el pafrocinio de la Fundacion Fraternidad Medellin, el
pasado mes de noviembre se realizd una salida pedagdgica hasta las instalaciones de
Comfama de Rionegro, donde nuestros ninos y jovenes disfrutaron de un dia de sol, lleno
de entusiasmo y diversion. Solamente nos quedd darles las gracias por permitirnos disfrutar

de la alegria y las sonrisas de nuestros ninos y jovenes 2024
[




CONSTRUYENDO CIUDADANIA: PROYECTO IWOKA

La Fundacion Limmat aliada con nosotros Granjas Infanftiles, logra la consolidacion de
este sueno en el segundo semestre del 2024, desarrollar el proyecto Iwoka, el cual busca
formar los ninos y jovenes en el liderazgo, por medio de la consfruccion y el
fortalecimiento de sus proyectos de vida, a través de un proceso formativo de los ninos
apadrinados por los mayores, donde se fortalecen las habilidades lecto-escriturales vy
matemdticas de acuerdo a la etapa de desarrollo del nino con una linea clara de
formacion en valores y virftudes que redundan en su formacioén integral..




EVIDENCIANDO NUESTRAS NECESIDADES:
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMATIVO

Este espacio formativo se pensd para aquellos ninos y jovenes que no estaban en el
proyecto de Iwoka, los chicos de los grados: cuarto, quinto, sexto, séptimo y undécimo, se
desarrolld durante la ultima semana de noviembre y la primera de diciembre 2024,
teniendo como objetivos principales el abordaje de temas que demandaban desde |a
cotidianidad y con la ayuda de invitados expertos se pudo servir: la importancia y
necesidad de una buena convivencia, el fortalecimiento en valores a fravés de la
espiritualidad, el trabajo en equipo, la adecuada resolucion de conflictos, el conocimiento




PLAN DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA:
EMBELLECIENDO NUESTROS ESPACIOS

Una obra tan grande como esta requiere de un continuo mantenimiento, gracias a
la direccion del Pbro. Luis Humberto Arboleda Tamayo y el apoyo de la junta
directiva de Granjas Infantiles se ha podido mejorar y acondicionar los diferentes
espacios locativos:

Las unidades sanitarias de los diferentes dormitorios, remodelacion y pinfura de |os
mismgs incluidos los pasillos, adecuacion y remodelacion de las oficinas
Inistrativas y comedor de la casa principal, ademds el cambio de baldosa vy
reganada de las paredes del comedor de los ninos, cambio del cableado eléctrico
iluminacion de los espacios comunes del internado, realizacion de poceta de
agua potable, remodelacion, pintura y dotacion de la capilla, instalacion de los
equipos de sonido para la capilla y el area del comedor de |os ninos, mejoramiento
de los techos y pintura general del drea de la cocina, restauracion y pintura de las
aulas de los diferentes bloque de la instifucion educativa, fodo esto en pro de que
los espacios estén en optimas condiciones para que sigan siendo el hogar de
Muchos ninos y jovenes.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




PLAN DE MEJORAMIENTO: PRIMERO EL
BIENESTAR DE NUESTROS NINOS Y JOVENES

Buscando siempre que la calidad de vida de nuestros beneficiarios vaya de bien en
mejor, se han ido cambiando las diferentes camas y camarotes de los dormitorios,
incluidos colchones, almohadas, sabanas, cambio de toda la vajilla, donacion de
electfrodomeésticos(lavadoras, nevera y hornos microondas) por parte de la Fundacion
Haceb.

En alianza con el banco de alimentos de la Arquididcesis de Medellin, se ha buscado
mejorar la alimentacion de 1os ninos y jovenes ofreciendo una alimentacion rica,
alanceada y variada contribuyendo a su crecimiento fisico y mental.




CELEBRACION DE LA NAVIDAD EN FAMILIA

La Navidad es un momento en el cual nos reunimos como familia alrededor del
pesebre para celebrar el nacimiento del Senor, como gran familia de Granjas
Infantiles celebramos la Navidad por medio del rezo comunitario de la novena de
aguinaldos, donde toda la comunidad se apropid de un dia de la novenaq,
demostrando sus capacidades y talentos excepcionales.

Contamos con la presencia de las damas voluntarias de la parroquia de San José del
Poblado y de diferentes personas e instituciones que hicieron que esta Navidad fuera
inolvidable para todos.
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PRESENTACION

» FE| programa Cenfro de Innovacion Rural LA SANDALIA, estd dirigido a jovenes de la
ruralidad que tienen pocas oportunidades de educacion técnica; el objetivo principal es
generar emprendimientos sociales, para reducir desigualdades y facilitar convivencias
pacificas, especialmente para empoderarlos como actores de sus procesos de
crecimiento socioecondmicos y de ciudadania, motfivando su liderazgo responsable en
las veredas y municipios de Anfioquia de donde provienen. Este proceso estd

rado a fravés de formacion en los diplomados, cursos cortos, ftécnicas vy

logias.

Corporacion Urrea Arbeldez, parficipante de la alianza le da continuidad a este
programa, con las siguientes instituciones: Fundacion Granjas Infantiles de Jesus Obrero,
Corporacion Universitaria Lasallista, Universidad Pontificia Bolivariana, Gustar S.A.S,
Fundacion Mdas Luz, Corporacion Futuro para la Ninez, Fundacion Sura y Fundacion
Limmar.



FORMACION ACADEMICA

» Para el ano 2024 se abrid una nueva convocatoria para la cohorte 6 en la Técnica
Laboral en Produccion Agraria con un total de 71 inscritos de regiones como CORDOBA,
CHOCO, SANTANDER,BOLIVAR Y ANTIOQUIA, de los cuales 35 fueron pre seleccionados y
comenzaron su proceso el dia 13 de febrero de 2024 en lo que denominamos
experiencia de campo, donde los aspirantes tuvieron la oportunidad de interactuar con
las uriidades productivas e instalaciones del centro, conocer la catedra institucional y
corivencerse de que LA SANDALIA es lo que ellos querian para su crecimiento

Posterior a dicha experiencia, finalizamos con un grupo final de 28 estudiantes, los cuales
iniciaron su formacion académica el 26 de febrero del ano 2024




El 20 de septiembre de 2024 se realiza la ceremonia de certificacion de 26
estudiantes de la técnica laboral en produccion agraria, y 22 estudiantes de la
tecnologia en manejo y aprovechamiento forestal iniciaron su etapa productiva en
las empresas donde fueron selecciones para la etapa electiva.




» Para la Técnica Laboral en Produccion Agraria, certificada por el Instituto La
Salle, se graduaron 53 estudiantes de las cohortes 5y 6 del programa, contamos
con la participacion de los jovenes de los municipios del suroeste Antioqueno vy
por primera vez de los departamentos del Choco y Cdérdoba, que cuenta con
poblaciones vulnerables y de bqjos recursos.




VISITA DE UNISALLISTA AL CENTRO DE INNOVACION RURAL
LA SANDALIA

Como centro de formacion académica siempre estamos en constante busqueda de
mejoras para nuestro programa y de fortalecimiento de relaciones, como es el caso
de dadlianzas que se planfean con los diferentes grupos de investigacion de la
Universidad Unilasallista, los cuales visitaron las instalaciones de nuestro centro con
representantes de los diferentes grupos de investigacion de dreas como:

»Ingenieria ambiental
»>Psicologia

»Tgcnologia

nNovacion

Ingenieria de alimentos
> Veterinaria

» Licenciatura

» [ootecnia

Con la fiel idea de plantear proyectos y acompanamiento en todas las lineas
de investigacion que permitan mejorar la experiencia académica de nuestros
estudiantes.




Dando continuidad a la formacion complementaria que realizamos con |os
estudiantes de la técnica laboral en produccion agraria se culminaron de manera
exitosa los siguientes cursos y experiencias de campo

1. Emprendedor en produccion de especies piscicolas-Sena, con 28 estudiantes

cerfificados.

2. Programa de Educacion Financiera cuentas sin cuento, con 28 estudiantes
cerfificados.

3. Taller sobre primeros auxilios en ganaderia - fedegan , con 28 estudiantes

erfificados.

Ganaderia regenerativa-granja ecolégica manzanares (a0 cargo del egresado
Alvaro Diego Aristizdbal, con 29 estudiantes.

Visita técnica a la granja madrigal - ganaderia regenerativa, Tarso- Anfioquia.
Escuela de campo en apicultura y meliponicultura con la fundacion Aurelio Llano
Posada en el municipio de Fredonia.

Los cursos dictados obtuvieron un ftotal de 213 estudiantes beneficiados vy
certificados



ESCUELA DE CAMPO EN APICULTURA Y MELIPONICULTURA

CON LA FUNDACION AURELIO LLANO POSADA EN EL MUNICIPIO DE FREDONIA.




VISITA AL CAMPUS UNIVERSITARIO

DE UNILASALLISTA EN EL MUNICIPIO DE CALDAS.




PRACTICA DE RECEPCION DE TILAPIA NEGRA Y ROJA

EN EL CIR LA SANDALIA.




CURSO DE INSEMINACION ARTIFICIAL
A CELO DETECTADO

IMPARTIDO POR EL SENA CON UNA PARTICIPACION DE 29 APRENDICES




PLAN DE MEJORAMIENTO CULTIVO DE GUAYABA

Denfro de las alianzas estratégicas que realiza la sandalia con diferentes entidades del
sector estd la mds actual con la fundacion SALVATERRA, donde se busca principalmente
fortalecer todas las unidades productivas de la sandalia principalmente el cultivo de
guayaba y paralelo a esto vinculara los estudiantes de la técnica con todos estos procesos
para fortalecer ain mds sus conocimientos.

Dentro las actividades que han realizado los estudiantes estd la elaboracion de calicatas y
muestras de suelo en el cultivo de guayaba con la finalidad de realizar andlisis de suelo y
tomar decisiones técnicas de mejora para el culfivo.



Actividades productivas

A nivel productivo se realizaron hasta la fecha las siguientes
actividades:

Se realizo la siembra de 100 plantas de platano.
Se continua con la siembra de yuca por lotes.

Se realizd todo el proceso de seleccion y separacion de peces con el fin de montar
reproduccion, se realizd descartes de animales no aptos para esta los cuales se
destinaron para autoconsumo.

Se realizd la separacion de machos y hembras de tilapia con el fin de dejar un
estaque solo para la produccion de semilla.

Se recibieron insumos para el establecimiento y confinuidad de los estanques de |os
peces por parte del SENA.

Se redlizo la siembra de 600 alevinos de filapia negra completando asi un inventario
de 983 peces.



Se continua con los sacrificios en ovinos, conejos y pollo de engorde
A la fecha se cuenta con un inventario de 142 ovinos.

Se comenzo con el descarte del lote de aves de postura, para un sacrificio a la
fecha de 175 aves.

Se realizd la siembra de cebolla de rama, para un total de 3 camas sembradas, se
siembra también pimento, cilantro vy frijol lo cuales se destinan para autoconsumo.

Se realiza la siembra de aji en dos camas y la siembra de plantas aromaticas.

Con los estudiantes se realiza la recepcion de 100 pollos de engorde, se sacrificaron
94 en promedio de 6 a 7/ libras cada uno.

Se cuenta con un inventario a la fecha de 50 conejos.

Se realiza la cosecha de 3,5 kg de miel



PRODUCCION TOTAL DE CARNE
EN EL ANO 2024

» CONEJO 272KG
» CORDERO 404 KG
» POLLO 317 KG




GRACIAS!




