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Ol NUESTRA HISTORIA

El hogar Granjas Infantiles de Jesus Obrero, nacié como Obra Social de la Arquidiocesis de Medellin,
21 de junio de 1944.

El 21 de enero de 1976, mediante el Decreto 0045, emanado de la Gobernacion de Antioquia, se
declara colegio oficial al “Instituto Arquidiocesano” y se le cambia el nombre por el de idem “Granjas
Infantiles” y el mismo Decreto crea los grados 12 a 42 de Bachillerato.

Mediante nota No. 2343 del 15 de septiembre de 1993, a partir del afio 1994, se implementa
el bachillerato en Tecnologia Modalidad Agropecuaria.

El 21 de junio de 1998 salid la primera promocién de Bachilleres.

El 23 de diciembre del afio 2024, es nombrado como Representante Legal a:
Presbitero JUAN MANUEL BUSTAMANTE VALENCIA.

Una obra que ha permanecido en el tiempo construyendo vidas

y regando semillas de esperanza.
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“Granjas Infantiles de Jesus Obrero se proyecta a 2028 como una institucion que forme futuros
profesionales sobre la base de una profunda espiritualidad, cultura critica y arraigada ciudadania en
pro de la paulatina transformacién de su entorno”.
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“Granjas Infantiles de Jesus Obrero es una institucion de la Arquidiocesis de Medellin que
contribuye al desarrollo de la dignidad humana, a través de educacion, formacién y asistencia de |la
ninez y la juventud pobre y necesitada”.
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OBIJETIVO GENERAL

Formar seres humanos integros, cimentados en los valores humano cristianos, con la esperanza q
promuevan la transformacion social, politica y cultural de su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Propender por la resignificacion de la dignidad humana a través de la vivencia de los valores
institucionales.

- Promover los valores humanos cristianos en cada una de las etapas del desarrollo de los formando
del hogar.

- Presentar la figura de Jesus de Nazaret como modelo de vida creible enla  construcciéon de
todo hombre.




Ol VALORES INSTTTUCIONAL

Granjas Infantiles de Jesus Obrero

** Amor: La institucion entiende el amor como la caridad del mismo
Dios, que extiende la mano al que lo necesita haciendo de ésta la

misma providencia de Dios.

¢ La Fe: La respuesta a nuestra creencia de que esta obra es y viene de

Dios.

¢ Fraternidad: Principio de hermandad, como la comprension de la
familia extendida que la vida nos brinda.

+* Responsabilidad: Como el resultado del proceso de formacidn
desde la disciplina que generara el equipaje necesario vy

suficiente para su persona.



Granjas Infantiles de Jesus Obrero

+* Respeto: Como la posibilidad de reconocer todo aquello g
a mi y me compromete en el cuidado de si, del otro y de lo

¢ Tolerancia: Es el fruto de la formacién en cambiar la dina
trae desde sus hogares donde impera la ley del mas fuerte.

+» Gratitud: Como la oportunidad de evidenciar la transformacién social
lograda en la formacion del ser.

+» Esperanza: El centro de nuestro proceso de formacién, de que existen
otras oportunidades, de que el cambio es posible y el mafana podra ser
mejor.

¢ Resiliencia: Aprender a descubrir en medio de los flagelos de sus entornos, la esperanza del que g
mafana pude ser mejor.




Gl NUESTRA LABOR SOCIAL

Granjas Infantiles de Jesus Obrero

» SEDE COPACABANA - 2025

GRANJAS INFANTILES DE JESUS OBRERO, Obra de la Arquididcesis de Medellin al servicio de los
ninos y jovenes pobres, necesitados y de poblaciones vulnerables que requieren un
acompafnamiento asertivo desde la formacién humano cristiana y sigue siendo hoy la opcidn a
sus 81 anos.

* Iniciamos el afio 2025 con 142 nifios y jovenes y finalizamos con 138, una desercion del 3%, lo
cual no es significativa.

* Se hace el desempefo del afio con 5 monitores, uno por dormitorio, un psicélogo, una secretaria,
dos empleadas para la alimentacién y un empleado de servicios generales.
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QUIENES CONFORMAN LA COMUNIDAD DE
GRANJAS INFANTILES DE JESUS OBRERO

El hogar esta conformado unicamente por hombres, que cumplen fundamentalmente
su proceso de escolaridad, en el ano 2025 se contd con nifos desde preescolar hasta
jovenes del grado undécimo.
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Granjas Infantiles de Jesuds Obrero

+ Atendiendo a la necesidad de nuestros jovenes, de encontrar un hogar
y una familia para continuar con sus estudios universitarios, se esta
desarrollando el proyecto: “la casa universitaria”, la cual es una
proyeccion del internado donde se garantiza vivienda, alimentacion y
acompafiamiento para nuestros jovenes, que realizan su proceso de
formaciéon en la educacion superior, a la vez que nos ayudan a ser
referentes para nuestros nifnos y jovenes del hogar, ademas de seguir
forjando en ellos los valores institucionales, se busca que adquieran las
habilidades necesarias que debe tener un buen profesional del siglo
XXI.

% Para el aflo 2025 tuvimos 6 jovenes que estuvieron beneficiados de
este proyecto.

% Para el ano 2025, se comenzd con la
implementacién del proyecto “COMUNIDAD DE
ACOGIDA”, en el cual participan los nifios y jovenes
clasificados segun sus edades y sus necesidades.
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EMPLEADOS Y COLABORADORE

COLABORADORES

EMPLEADOS

SACERDOTE COLABORADOR

VOLUNTARIOS

35

COSTOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2024

Granjas Infantiles de Jesus Obrero su funcionamiento mensual tiene un costo promedio de Doscientos veintisiete millones quinientos treinta y ocho
cuatrocientos noventa pesos m.l. ($227.538.490), para un costo final de Dos mil setecientos treinta millones cuatrocientos sesenta y un mil

ochenta pesos m.l. ($2.730.461.880).

En este costo estan incluidos los gastos de: Alimentacion, Alojamiento, Educacion, Pagos de nominas, Salud, Recreacidon y Sostenimiento de P

Fisicas.

NOTA: No incluye costo de restauraciones grandes ni construcciones nuevas. El dinero lo conseguimos basicamente en accién solid

benefactores, quienes han entendido el mensaje del Evangelio:

“ Bienaventurado porque tuve hambre y me diste de comer, porque tuve sed y me diste de beber, porque estaba desnudo y me vestist
Mantenemos una divulgacién permanente en pro de esta causa ” Si usted se priva de un gasto innecesario o comparte sus rentas
a la felicidad de 165 internos y 350 externos que han encontrado calor de hogar, salud y educacion en GRANJAS INFANTILES DE J

COPACABANA

DIRECTORA

MONITORES (JEFE DE HOGAR)

EMPLEADOS ALIMENTACION Y
SERVICIOS GENERALES

EMPLEADOS OFICINA

PSICOLOGO

REVISOR FISCAL

CONTADOR
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FREDONIA - FINCA LA SANDALIA

ADMINISTRADOR - LA SANDALIA

EMPLEADOS OFICINA

TAREAS DEL CAMPO

CULTIVO GUAYABA

CENTRO DE INNOVACION RURAL LA
SANDALIA
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Granjas Infantiles de Jesuds Obrero

- Ademas de los benefactores (empresas, fundaciones y personas naturales) que hacen posible
suefio de Dios se haga realidad en Granjas Infantiles, contamos con la ayuda de hombres y mujere
dedican su tiempo y esfuerzo por acompanar a nuestros nifios y jovenes en diferentes momentos
dia a dia, tal es el caso de las damas voluntarias de la parroquia de San José del Poblado que celeb
diferentes momentos como: la Navidad, la celebracién de los Sacramentos y acompafiamiento en |
diferentes etapas del desarrollo.

Contamos con un grupo de voluntarios hombres del municipio de Envigado que se involucran e
proceso formativo como hombres de bien y entre ellos se encuentra don Jairo Villa que acom
parte deportiva de los chicos.




Ol «QUE LE BRINDAMOS A
T NUESTROS NINOS Y JOVENES?

ALIMENTACION

% Se cuenta con cinco dormitorios ¢ El Hogar suministra una alimentacion
acondicionados donde cada nifio o joven completa y balanceada para nuestros
tiene, una cama individual con sabanas, ninos y jovenes, con el animo de

cobija, almohada y un espacio para contribuir al crecimiento y nutricion que
guardar sus pertenencias, donde son nos asegure una mejor calidad de vida.
acogidos con calor de familia.
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Ol PILAR FUNDAMENTAL: LA
EDUCACION

Los nifios y jovenes del hogar, estudian en la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles, ubica
dentro de las instalaciones del hogar, lo cual posibilita mayores oportunidades para el futuro. En e
ano 2025 ingresaron en mes de enero 142 nifios y jovenes y finalizaron un total de 138 hasta el
mes de diciembre.

En el Ano 2025, se tuvieron semilleros de infancia misionera, formacion de acdlitos, brigada
ambiental, inspiracion Comfama, Taller de formacién de Iwoka, Convenio con Comfama para utilizar
las canchas en el desarrollo de la ponyfutbol cada semana, permitiendo identificar los talentos e
intereses de cada nifio y joven.




61 NUESTRO PRIMER
COMPROMISO: LA PASTORAL

Esta dimensidn es de vital importancia para el Hogar, por tanto tenemos la presencia continua del capellan, que
los sacramentos de la Eucaristia, Reconciliacién y Direccidn Espiritual en la semana, ademas contamos con la ayu
la delegacion arzobispal para la catequesis, quienes preparan y acompafan a los nifios durante todo el afo pa
celebracion de los sacramentos: bautismo, primera comunién y confirmacion.

Cada jueves se contd con la presencia del capelldan quien celebré la Eucaristia, adicional de acompafiamiento
ocasiones y fechas especiales.

Se tienen presente los tiempos fuertes de la Liturgia, el Santo Rosario, el Viacrucis, el mes Mariano y las fiestas
liturgicas como la del Buen Pastor, Fiestas Patronales, la realizacion de los sacramentos y celebracion de la Navidad.
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61 DEPORTE: MENTE Y CUERPO

sano esparcimiento, donde comparten momentos ludicos, recreativos y deportivos que genera
aprendizajes significativos para su vida cotidiana.

Dentro de nuestra programacion anual se cuenta semanalmente con un espacio donde los nifos
jovenes tienen la oportunidad de desplazarse hasta las instalaciones del parque de Comfama Girardota
para realizar actividades deportivas como: futbol, basquetbol, microfutbol, voleibol, etc. Para
actividad contamos con el apoyo de un voluntario, Luis Jairo Villa, el cual es el encargado de coo
estos espacios deportivos, con la oportunidad de realizar torneos, campeonatos, encuent
egresados y padres de familia.



Ol ESPACIOS RECREATIVOS

Granjas Infantiles de lesds Obrero

s Creemos firmemente que la recreacion y el sano esparcimiento, son escenarios
fundamentales donde se fortalecen los lazos de amistad y cooperacién entre nuestros
beneficiarios, es por esto que, con el patrocinio de la Fundacién Fraternidad Medellin, en el
mes de noviembre se realizd una salida pedagdgica hasta las instalaciones de Comfama de
Rionegro, donde nuestros nifios y jovenes disfrutaron de un dia de sol, lleno de entusiasmo y
diversion. Solamente nos quedd darles las gracias por permitirnos disfrutar de la alegria y las
sonrisas de nuestros nifos y jovenes 2025.




Gl CONSTRUYENDO CIUDADANIA:
RO O TR

La Fundacion Limmat aliada con nosotros Granjas Infantiles, logra la consolidacion del proyecto
Iwoka, el cual durante el afo 2025 se desarrollo |la segunda etapa, y se graduaran los
estudiantes mayores de 102 y de 119.

Este proyecto busca formar los nifios y jévenes en el liderazgo, por medio de la construccion y el
fortalecimiento de sus proyectos de vida, a través de un proceso formativo, los nifos
apadrinados por los mayores, donde se fortalecen las habilidades lecto-escriturales vy
matematicas de acuerdo a la etapa de desarrollo del niflo con una linea clara de formacién en
valores y virtudes que redundan en su formacion integral.




Gl PROYECTOS EN

Granjas Infantiles de lesds Obrero

+¢* Proyecto Comunidad de Acogida: Es un proyecto desarrollado por
las monitoras, psicologo y directora, donde se clasifican los 7
grupos para trabajar estrategias de aceptacion y reconocimiento
del otro.
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DESARROLO

** Proyecto Aprovechamiento del Tiempo Libre: Se tiene un
convenio con Comfama donde los nifios y jovenes de desplazan
dos dias en la semana a los espacios de Comfama para
actividades deportivas y recreativas.

Cultura del cuidado de mi mismo: Se desarrollo la protocolizacion de la
cultura del cuidado en un documento que da cuenta de las 3 lineas del
proceso y esta soportado en el documento de Sistema de Gestidon de Calidad

El cuidado de si, el cuidado del otro y el cuidado de lo otro.
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PROCESO 2: CULTURA DEL CUIDADO
LINEAMIENTOS EN LAS RELACIONES

INTRODUCCION:

Los lineamientos en las relaciones son principios orientadores, normativos y éticos que
regulan las interacciones humanas con el fin de promover vinculos saludables, equitativos.
v sostenibles (Goleman, 2006%; Estos lineamientos actdan como marcos de referencia que
permiten a los individuos relacionarse de manera armdnica, respetando los limites propios
y ajenos, ¥y reconociendo las diferencias comeo parte del desarrollo social y emocional.
Desde una perspectiva institucional se asume con claridad de que toda relaciéon entre
adulto y menor debe fundamentarse en el principio de proteccion integral, conforme a lo
establecido por la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989) v La ley de infancia vy
adolescencia en Colombia, especificamente el Cddige de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de 2006), decreta que los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a la
proteccion contra cualquier forma de abuso, maltrato, explotacion o violencia, incluyendo
la sexual, por parte de cualquier persona, incluidos adultos. En consecuencia, estos
lineamientos se fundamentan en los marcos normativos y técnicos de proteccion de la
infancia, promoviendo un ambiente institucional que priorice el interés superior del menor
y que garantice relaciones pedagdgicas, afectivas y profesionales dentro de los limites
seqguros, con mecanismos de prevencion, control v reparacion frente a posibles
vulneraciones.

SUBPROCESOS

1. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

Las relaciones sostenidas en el contexto del intermado deben estar guiadas y orientadas
por lineamientos claros vy precisos gue permitan garantizar el bienestar yv el adecuado
desarrollo del menor, en el presente documento se aborda los lineamientos establecidos
en la institucién:

1. ENTRE ADULTOS ¥ MENORES.

1.1 Proteger v resguardar los derechos de los menores.

Proteger y resguardar los derechos de los menores es fundamental para garantizar su
bienestar y su desarrolle integral, por esto es importante tener en cuenta los siguientes
lineamientos de proteccidén:

- Implementaciéon de politicas de proteccion infantil, a través del establecimiento de
politicas claras de proteccion para los menores, en este aspecto el equipo interdisciplinar
de la institucion debe actuar como garantes de los derechos de los nifios v adolescentes,
promeoviendo entornos seguros, afectivos y pedagdgicos, lo cual implica establecer
vinculos basados en el respeto, la empatia y la escucha activa para prevenir cualguier
forma de viclencia, discriminacién o trato humillante y asi poder identificar oportunamente
sefiales de riesgo o vulneracion.

- Protocolos especificos de actuacidon frente a casos de abuso, negligencia o
maltrato, mediante entornos seguros, acciones pedagdgicas v protocolos de proteccién




61 EVIDENCIANDO NUESTRAS
Sranias Infantiles de Jesis Obrera NECESIDADES:
PLAN DE MEJORAMIENTO FORMATIVO

Este espacio formativo se pensd para aquellos niflos y jovenes que no estaban en el proyecto de Iwok
los chicos de los grados: quinto, sexto y séptimo, se continuo con el desarrollo durante todo el aho
2025, teniendo como objetivos principales el abordaje de temas que demandaban desde Ia
cotidianidad y con la ayuda de invitados expertos se pudo servir: la importancia y necesidad de una
buena convivencia, el fortalecimiento en valores a través de la espiritualidad, el trabajo en equipo, la
adecuada resolucién de conflictos, el conocimiento y canalizacién de las emociones.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA:
EMBELLECIENDO NUESTROS ESPACIOS

Una obra tan grande como esta requiere de un continuo mantenimiento, gracias a la direccién del
Pbro. Juan Manuel Bustamante Valencia y el apoyo de la junta directiva de Granjas Infantiles s
podido mejorar y acondicionar los diferentes espacios locativos:

En el aino 2025 se realizo el cambio del techo de la cocina por teja termoacustica, se coloco iluminacion
en la venida principal del Hogar, se instalo el sonido en la capilla y el comedor, se coloco una reja en la
entrada principal del ingreso al hogar, se comenzé con la remodelacion de las instalaciones del
comedor para los estudiantes del Hogar y del colegio, ademas de la cocina independiente para
colegio, remodelaciéon y pintura de las instalaciones, inicio de la adecuaciéon y mejoramiento de la
instalaciones de la primaria del colegio, todo esto en pro de que los espacios estén en optimas
condiciones para que sigan siendo el hogar de muchos nifios y jovenes.



EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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. 61 CELEBRACION DE LA

La Navidad es un momento en el cual nos reunimos como familia alrededor del pesebre para celebra
el nacimiento del Sefor, como gran familia de Granjas Infantiles celebramos |la Navidad por medio de
rezo comunitario de la novena de aguinaldos, donde toda la comunidad se apropié de un dia de la
novena, demostrando sus capacidades y talentos excepcionales.

Contamos con la presencia de las damas voluntarias de la parroquia de San José del Poblado y de
diferentes personas e instituciones que hicieron que esta Navidad fuera inolvidable para todos los
nifnos, jovenes y sus familias.
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PRESENTACION

» El programa Centro de Innovacion Rural LA SANDALIA, esta dirigido a jovenes de la ruralidad
gue tienen pocas oportunidades de educacidén técnica; el objetivo principal es generar
emprendimientos sociales, para reducir desigualdades y facilitar convivencias pacifica
especialmente para empoderarlos como actores de sus procesos de crecimient
socioecondmicos y de ciudadania, motivando su liderazgo responsable en las veredas
municipios de Antioquia de donde provienen. Este proceso esta estructurado a través de
formacién en los diplomados, cursos cortos, técnicas y tecnologias.

» La Corporacion Urrea Arbeldez, participante de la alianza le da continuidad a este programa,
con las siguientes instituciones: Fundacion Granjas Infantiles de Jesus Obrero, Corporacion
Universitaria Lasallista, Universidad Pontificia Bolivariana, Gustar S.A.S, Fundacién Mas Luz,
Corporacioén Futuro para la Niflez, Fundacién Sura y Fundacién Limmat.




FORMACION ACADEMICA

» Para el ano 2025 se abrido una nueva convocatoria para la cohorte 7 en la Técnica
Laboral en Produccion Agraria con un total de 70 inscritos de regiones como
CORDOBA, CHOCO Y ANTIOQUIA, de los cuales 32 fueron pre seleccionados
comenzaron su proceso el dia 16 de febrero de 2025 en lo que denominamos
experiencia de campo, donde los aspirantes tuvieron la oportunidad de interactuar
con las unidades productivas e instalaciones del centro, conocer la catedra
institucional y convencerse de que LA SANDALIA es lo que ellos querian para su
crecimiento profesional.

» Posterior a dicha experiencia, finalizamos con un grupo final de 28 estudiantes, los
cuales iniciaron su formacion académica el 23 de febrero del ano 2025.




» El 26 de septiembre de 2025 se realiza la ceremonia en la Corporacién Universitaria Lasallista
de la certificacion de 28 estudiantes, 13 mujeres y 15 hombres en la TECNICA LABORAL EN
PRODUCCION AGRARIA.,




VISITA DE UNISALLISTA AL CENTRO DE
INNOVACION RURAL LA SANDALIA

Como centro de formacion académica siempre estamos en constante busqueda de mejoras
para nuestro programa y de fortalecimiento de relaciones, como es el caso de alianzas que se
plantean con los diferentes grupos de investigacion de la Universidad Unilasallista, los cuales
visitaron las instalaciones de nuestro centro con representantes de los diferentes grupos de
investigacion de areas como:

» Ingenieria ambiental

» Psicologia

» Tecnologia

»Innovacion

» Ingenieria de alimentos
» \Veterinaria

» Licenciatura

» Zootecnia

» Las directivas de Granjas Infantiles proporcionan los medios para que los estudiantes los dias 10 y
11 de Julio Visiten las instalaciones de La Universidad La Salle, visita que representa una valiosa
oportunidad para explorar el mundo académico y reflexionar sobre el impacto de la educacién en
sus vidas. A través de esta experiencia, se busca no solo informar, sino también inspirar a
jovenes a perseguir sus suefos y a convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.



<+ Dando continuidad a la formaciéon complementaria que realizamos con los estudiantes de |
técnica laboral en produccion agraria se culminaron de manera exitosa los siguientes cursos
y experiencias de campo

Emprendedor en produccion de especies piscicolas—Sena, con 28 estudiantes certificados.
Programa de Educacion Financiera cuentas sin cuento, con 28 estudiantes certificados.
Taller sobre primeros auxilios en ganaderia - fedegan, con 28 estudiantes certificados.
Ganaderia regenerativa-granja ecolégica manzanares (a cargo del egresado Alvaro Diego
Aristizabal, con 29 estudiantes.

Visita técnica a la granja madrigal - ganaderia regenerativa, Tarso- Antioquia.

Escuela de campo en apicultura y meliponicultura con la fundacion Aurelio Llano Posada
en el municipio de Fredonia.
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Los cursos dictados obtuvieron un total de 213 estudiantes beneficiados y certificados




ESCUELA DE CAMPO

El 22 de agosto, los estudiantes del CIR visitaron la finca la Matilde ubicada en Pueblorrico-
Antioquia, esta finca es conocida por cultivar hortalizas y verduras con abono 100% organico.

A los estudiantes se les realizd un recorrido guiado por toda la finca, el cual fue dirigido por los
propietarios del lugar. Durante esta visita, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer de
cerca las diferentes unidades productivas que se desarrollan en la finca. Entre ellas se
encontraban la cria de cerdos, conejos y gallinas, tanto criollas como de postura, ademas del
area destinada al lombricultivo, la huerta y el cafetal.




SALIDAS PEDAGOGICAS

®» | as directivas de Granjas Infantiles, proporcionan los medios para que los
estudiantes los dias 10 y 11 de Julio Visiten las instalaciones de lLa
Universidad La Salle, visita que representa una valiosa oportunidad para
explorar el mundo académico y reflexionar sobre el impacto de la
educacion en sus vidas. A travées de esta experiencia, se busca no solo
informar, sino también inspirar a los jovenes a perseqguir sus suenos y a
convertirse en agentes de cambio en sus comunidades.
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PLAN DE MEJORAMIENTO CULTIVO DE
GUAYABA

Dentro de las alianzas estratégicas que realiza la sandalia con diferentes entidades del sector,
donde se busca principalmente fortalecer todas las unidades productivas de la sandalia
principalmente el cultivo de guayaba y paralelo a esto vinculara los estudiantes de la técnica
con todos estos procesos para fortalecer aun mas sus conocimientos.

Dentro las actividades que siguen realizado los estudiantes esta la elaboracidon de calicatas
y muestras de suelo en el cultivo de guayaba, ademas los trabajadores del cultivo siguen
las indicaciones del profesional para el correcto manejo del cultivo.




Actividades productivas

A nivel productivo se realizaron hasta la fecha las siguientes
actividades:

Se realizo continua con la siembra de plantas de platano.

Se continua con la siembra de yuca por lotes.

Se realizd todo el proceso de seleccion y separacion de peces con el fin de montar la
reproduccion, se realizdé descartes de animales no aptos para esta los cuales se destinaron
para autoconsumo.

Se realizo |la separacion de machos y hembras de tilapia con el fin de dejar un estaque solo
para la produccion de semilla.

Se recibieron insumos para el establecimiento y continuidad de los estanques de los peces
por parte del SENA.



» Se continua con los sacrificios en ovinos, conejos y pollo de engorde.

» Se comenzdé con el descarte del lote de aves de postura, para un sacrificio a la fecha de
165 aves.

» Se realizé la siembra de cebolla de rama, para un total de 6 camas sembradas, se siembra
también pimento, cilantro y frijol lo cuales se destinan para autoconsumo.

» Se realiza la siembra de aji en dos camas y la siembra de plantas aromaticas.

» Con los estudiantes se realiza la recepcién de 100 pollos de engorde, se sacrificaron 94
en promedio de 6 a 7 libras cada uno.

» Se contaba con un inventario de 68 conejos.

» Se realiza la cosecha de 4,8 kg de miel
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